	Принято: 

на  Управляющем  совете МБОУ «Сивохинская СОШ № 5»

Протокол № 3 

от «25» марта 2015 г.
	
	Утверждаю:

Директор 
МБОУ «Сивохинская СОШ № 5» 

 ____________/Н.Л.Провалинская/
Приказ от «04» апреля 2015 г. № 55 




(ред. от18.10.2016 г. приказ от18.10.2016 г. № 214)
Положение

 об организации питания  обучающихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сивохинская средняя общеобразовательная школа № 5»

1.Общие положения.
1.1.Настоящее Положение определяет основные организационные принципы и устанавливает порядок организации питания в МБОУ «Сивохинская СОШ № 5» (далее Учреждение).
1.2.Основными задачами организации питания учащихся в Учреждении являются:

-обеспечение учащихся питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного питания;

-гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, используемых в питании;

-предупреждение (профилактика) среди учащихся инфекционных и неинфекционных заболеваний, связанных с фактором питания.

2.Основные организационные принципы питания в общеобразовательных учреждениях.

2.1. Для учащихся Учреждения предусматривается организация горячего питания за счет бюджетных и родительских средств.
2.2. Школьное горячее питание финансируется за счет средств родителей самих обучающихся, денежных средств, предоставляемых из средств  краевого бюджета  в форме субвенций.

2.3. Объем денежных средств на одного школьника, предоставляемых за счет средств краевого бюджета на обеспечение питанием без взимания родительской платы детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, из семей со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения, а также детей из многодетных семей, детей одиноких матерей (отцов), детей из семей, находящихся в социально опасном положении, в которых родители или законные представители несовершеннолетних не исполняют свои обязанности по их воспитанию и (или) содержанию, и   (или) отрицательно влияют на их поведение, либо жестоко обращаются с ними, а также обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в  Учреждении, со среднедушевым доходом семьи, не превышающим 1,25 величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения, определяется ежегодно для  Учреждения согласно закону Красноярского края о краевом бюджете на соответствующий год.
2.4. Персонифицированный учет детей, имеющих право на меры социальной поддержки, осуществляет Учреждение. Межведомственное взаимодействие с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования Тасеевского района Красноярского края для получения документов (сведений) об отнесении несовершеннолетних и их родителей к семьям, находящимся в социально опасном положении, постановке их на персональный учет.
2.5. Распорядителем средств на обеспечение питанием без взимания родительской платы детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, из семей со среднедушевым доходом ниже величины  прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения, а также детей из многодетных семей, детей одиноких матерей (отцов), из семей, находящихся в социально опасном положении, а также детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в указанных учреждениях, со среднедушевым доходом семьи, не превышающим 1,25 величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения, является  Учреждение.
2.6. Получателями средств на обеспечение питанием детей без взимания родительской платы, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, из семей со среднедушевым доходом ниже  величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения, а также детей из многодетных семей, детей одиноких матерей (отцов), из семей, находящихся в социально опасном положении, а также детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в указанных учреждениях, со среднедушевым доходом семьи, не превышающим 1.25 величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения, является  Учреждение.
2.7. В целях эффективной организации питания Учреждения организует:
     -прием заявлений от родителей (их законных представителей) по установленной форме, необходимых для предоставления питания без взимания родительской платы, справок о доходах семьи (в исключительных случаях (если оба родителя или мать (отец) – одиночка не работают и не имеют трудовые книжки) заявление классного руководителя на основании акта обследования семьи членами родительского комитета) и их регистрация;

- срок предоставления родителями (законными представителями) заявления о предоставлении питания без взимания родительской платы и документов к нему, порядок и срок его рассмотрения не позднее 1 сентября учебного года;
    -обработку полученных документов и принятие решения о предоставлении питания без взимания родительской  платы либо об отказе в предоставлении питания без взимания родительской платы;
   -своевременное информирование родителей (законных представителей) школьников о принятом решении по питанию учащегося;

   -ведение учета школьников, которым предоставлено питание без взимания родительской платы;

   -своевременную передачу в муниципальное казённое специализированное учреждение «Территориальной централизованной бухгалтерии»  списка детей из семей со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, а также детей из многодетных семей, детей одиноких матерей (отцов), обучающихся в общеобразовательных учреждениях, со среднедушевым доходом семьи, не превышающим 1,25 прожиточного минимума;
   -заключение муниципального контракта на организацию питания в школьных столовых;

2.8. Списки детей формируются по состоянию на начало очередного учебного года.

2.9. Директор Учреждения в течение трех рабочих дней издает приказ в отношении школьников, по которым принято решение о предоставлении им питания без взимания родительской платы, утверждает список детей, обучающихся в муниципальном общеобразовательном учреждении, из семей со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения, а также детей из многодетных семей, детей одиноких матерей (отцов), из семей, находящихся в социально опасном положении, а также детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в Учреждении, со среднедушевым доходом семьи, не превышающим 1,25 величины прожиточного минимума, установленной учредителем форме.
2.10. Директор общеобразовательного учреждения после издания приказа о наличии в Учреждении школьников, получающих питание без взимания родительской платы, определяет организатора школьного питания из числа         сотрудников данного образовательного учреждения.
2.11. Организатор школьного питания ведет ежедневный учет количества фактически полученных школьниками завтраков по классам.

2.12. Питание без взимания родительской платы предоставляется школьникам только в дни посещения общеобразовательного учреждения.

2.13. В случае изменения условий, учитываемых при предоставлении питания без взимания родительской платы, родители (законные представители) обучающего не позднее чем в трехмесячный срок со дня возникновения соответствующих изменений обязаны уведомить об этом общеобразовательное учреждение и представить подтверждающие документы.
2.14. Предоставление школьникам питания  без взимания родительской платы не производится, если родители (законные  представители) не предоставили документы, дающие право на питание без взимания родительской платы.
2.15. Учредитель общеобразовательного учреждения и отдел образования администрации Тасеевского района Красноярского края вправе провести проверку оснований для получения учащимися питания без взимания родительской платы, на которые ссылается заявитель.
2.16. Контроль за организацией питания без взимания родительской платы возлагается на директора Учреждения, классных руководителей, социального педагога. 
3.Порядок организации питания школьников
3.1. При организации питания необходимо руководствоваться гигиеническими требованиями к условиям обучения школьников в образовательных учреждениях (СанПиН 2.4.2. 1178-02, раздел 2.12. Требования к организации питания учащихся в общеобразовательных учреждениях), санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья (санитарно-эпидемиологические правила СанПиН 2.3.6. 1079-01). Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и пищевых продуктов, используемых в питании детей и подростков, должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам (СанПиН 2.3.2. 1078-01 «Гигиенические требования безопасности и пищевой ценности пищевых продуктов»).
3.2. К обслуживанию горячим питанием школьников, поставке продовольственных товаров для организации питания в общеобразовательных учреждениях допускаются предприятия и организации, различных организационно-правовых форм собственности, соответствующие следующим требованиям:

-опыт работы в сфере общественного питания не менее 3 лет;

-наличие квалифицированных кадров;

-наличие санитарно-эпидемиологического заключения на доставку продуктов и организацию питания;
-наличие лицензии и  (или) сертификата на соответствующий вид деятельности.

3.3. Режим работы школьной столовой должен соответствовать режиму работы общеобразовательного учреждения. Завтрак предоставляется подвозимым учащимся после первого урока,  а для учащихся из Сивохино после  2-го урока, обед для подвозимых учащихся, без взимания родительской платы обучающихся, предоставляется после пятого  урока. Для приема пищи предусматриваются одна перемена длительностью 20 минут и две перемены длительностью 10 минут каждая. 
3.4. Проверку качества пищи, соблюдение рецептур и технологических режимов соблюдает медицинский работник общеобразовательного Учреждения. Результаты проверки ежедневно заносятся в бракеражный журнал. Руководитель общеобразовательного Учреждения ежедневно утверждает меню.
3.5. Функционирование школьной столовой как структурного подразделения Учреждения возможно при наличии:
-положения о школьной столовой как структурном подразделении общеобразовательного учреждения;

-заключения надзорных органов о соответствии помещений (пищеблока) СанПиН.

-примерных цикличных двухнедельных меню, согласованных с санитарно-эпидемиологической службой.

3.6. В компетенцию руководителя Учреждения по организации школьной столовой (как структурного подразделения) входит:

-комплектование школьной столовой квалифицированными кадрами;

-контроль за производственной базой пищеблока школьной столовой и своевременной организацией ремонта технологического и холодильного оборудования;

-обеспечение прохождения медицинских профилактических осмотров работниками пищеблока и обучение персонала санитарному минимуму в соответствии с установленными сроками;
-обеспечение школьной столовой достаточным количеством посуды, специальной одежды, санитарно-гигиенических средств, ветоши, кухонного, разделочного оборудования и уборочного инвентаря;

-заключение договоров на поставку продуктов питания;

-организация бухгалтерского учета и финансовой отчетности школьной столовой;

3.7. Ответственность за функционирования школьной столовой (как структурного подразделения) в соответствии с требованиями санитарных правил и норм несет руководитель Учреждения.

