Руководство и управление
МБОУ «Сивохинская СОШ № 5»
в 2018-2019 учебном году
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Сивохинская  средняя общеобразовательная школа № 5» выстроена в соответствии с принци​пами построения организационных структур в управлении:

- принцип оптимальной звенности, требующий создавать минимально необходимое число ступе​ней (уровней управления), которое определяется объективной необходимостью для обеспечения оперативности, гибкости и экономности расходо​вания сил;

- принцип оптимального объема управления, обеспечивающий эффективное управление без перегрузки всех объектов внутришкольного управления;

- принцип соразмерности прав, обязанностей ответственности, который предполагает их единство, оптимальное сочетание и соотношение.

Управляющая система школы имеет инвариантную и вариативную составляющую, выстроенную по линейному и функциональному признаку.

В инвариантной структуре выделяется четыре уровня управления:
Первый уровень — директор — воплощает единоначалие и несущий персональную ответственность за все, что делается в школе все​ми субъектами управления. На этом же уровне находятся высшие органы коллегиального и общественного управления, имеющие тот или иной правовой статус: Общешкольная конференция, Управляющий совет, педагогиче​ский совет,  общее собрание работников образовательной организации. Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство управляю​щей системы в целом, определяют стратегическое направление развития школы, всех ее подраз​делений.

Второй уровень — заместители директора школы по УВР, ВР, АХЧ а также самодеятельные об​щественные органы, объединенные на доброволь​ных началах, участвующие в соуправлении и самоуправлении (методический совет, МО классных руководителей), таким образом, директор обеспечивает осуществление опосредованного руководства школьной системой в соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми результатами, добивается тем самым тактического воплощения стратегических целей и за​дач и прогнозов.

Третий уровень — учителя, классные руководители и т.д., которые выполняют организационно-управленческие функции, взаимодействуя с органами общественного управления и самоу​правления (методическое объединение).

Четвертый уровень — учащиеся, родители, органы учени​ческого самоуправления на классном и школьном уровне.

Характеристика управляющей системы школы

































Совет учащихся и его структура
В Учреждении традиционно ведет свою работу орган ученического самоуправления – Совет учащихся, который представлен различными комитетами по основным направлениями воспитательной работы. 

Орган  ученического самоуправления:
· Организует деятельность органов ученического самоуправления (определяет организационную структуры ученического самоуправления, план работы);

· реализует выявленные потребности и интересы учащихся по направлениям: спортивная, учебная, культмассовая работы, комиссии по профилактике правонарушений и т.д.

· подводит итоги своей работы, анализирует ее результаты и формирует предложения для администрации школы, Управляющего совета.
                     Управляющий совет и его структура
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Управляющий совет рассматривает:
· режим занятий обучающихся;
· календарный учебный график на предстоящий учебный год;

· соблюдение здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в учреждении.

Управляющий совет согласовывает:
· компонент образовательного учреждения государственного стандарта общего образования (школьный компонент);

· выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;

· программу развития учреждения.

· по представлению директора школы финансово-хозяйственный план на предстоящий финансовый год.

Методический совет
· Планирует свою работу с учетом планов работы школы, рекомендаций районного методического кабинета, методической темы, принятой к разработке педагогическим коллективом, индивидуальных планов профессионального самообразования учителей;

· проводит заседания, где анализируются выполнение планов, проводится экспертиза рабочих программ учебных предметов, курсов,  оценочного инструментария по предмету;

· организует и проводит семинарские занятия для участников МО, проводит цикл открытых уроков по определенной теме, проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы, планирует оказание конкретной методической помощи учителям – предметникам; проводит оценку профессиональной компетентности учителей; изучает качество образовательных достижений школьников по предмету.

Педагогический совет 

Рассматривает вопросы:
· внедрения и оценки соответствия профессиональной компетентности педагогов в соответствии с профстандартом;
· внедрения и реализации ФГОС;
· подготовка отчета о самообследовании, 

· рассмотрение итогов учредительного контроля,

· допуск учащихся к экзаменам, переводе учащихся в следующий класс, выдаче  аттестатов об основном общем образовании и среднем общемобразовании, поощрениях и взысканиях,

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта.

Школьные методические объединения:
· разработка и осуществление мер повышения качества учебно-воспитательного процесса, выбор активных форм и методов обучения: обсуждения методика преподавания отдельных тем и разделов учебных программ;

· изучение и анализ учебно-программной документации, обсуждение перспективно-тематических и других планов;

· ознакомление с новинками педагогической, методической, научной литературы;

· изучение, отбор и внедрение в практику достижений на уроке, передового опыта учебно-воспитательной работы;

· организация педагогического наставничества;

· посещение, обсуждение открытых и текущих уроков учителей (по темам, целям, анализам)
МО классных руководителей:
· координирует воспитательную деятельность классных руководителей и организует их взаимодействие;
· организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы;
· обсуждает социально – педагогические проблемы деятельности классных руководителей, материалы обобщения передового педагогического опыта, материалы аттестации классных руководителей;
· организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности коллективов групп;
· оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией о поощрении лучших классных руководителей.

Совет по профилактике правонарушений:
· разрабатывает и осуществляет мероприятия по профилактике правонарушений, преступлений среди обучающихся; 

· проводит систематический анализ и контроль за состоянием учебно-воспитательной, профилактической работы в школе; 

· содействует в организации работы по пропаганде здорового образа жизни; 

· совместно с преподавательским коллективом обеспечивает работу по правовому просвещению и воспитанию обучающихся; 

· совместно с классными руководителями выявляет и ставит на профилактический внутренний учет: обучающихся, склонных к противоправному поведению; семьи, находящиеся в социально-опасном положении; 

· способствует защите и охране прав и интересов обучающихся, оказывает необходимую консультационную помощь по правовым вопросам;  

· рассматривает поступившие материалы о противоправном поведении обучающихся; 

· работает в тесном взаимодействии с комиссией по делам несовершеннолетних Тасеевского района.
Педагогический совет





Общешкольная конференция





Аттестационная комиссия





Управляющий совет 





Директор школы





Общее собрание трудового коллектива





Методический совет





Заместитель директора по ВР





Социальный педагог





Педагог-психолог





Заведующий хозяйственной частью





Заместитель директора по УВР





Школьный физкультурно-спортивный клуб





Метод.


объединение классных руководителей





Школьные методические объединения





Младший обслуживающий персонал





Совет учащихся





Творческие группы





Клуб выходного дня «Надежда»





Проектная группа





НОУ


«Эксперимент»





Старший вожатый





Учителя





«Здоровичок»


1-я ступень (1-4 кл.)





Д/О


«Дружба»





«За здоровый образ жизни» 2-я ступень (5-9 кл)





      


Всего:


13 человек
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Учащиеся 


III ступени:


2 человека











Родители:


3 человека











Представители
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администрации
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Спортивный комитет





Комитет печати





Комитет порядка





Комитет культуры





Учебный комитет








